Junta de Freguesia de Sao Domingos de Benfica

FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Codigo da publicitacdao do procedimento Caodigo de candidato

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira Categoria

Area de actividade

RIEP por tempo indeterminado
RJIEP por tempo determinado
RJEP por tempo determinavel

1. DADOS PESSOAIS

Nome

completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino Feminino |:|

Nacionalidade:

N° de Identificagdo Fiscal:

Morada:

Cadigo Postal: Localidade:

Concelho de residéncia:

Telefone: Telemovel:

Endereco electronico:

2. NIVEL HABILITACIONAL

geral@jf-sdomingosbenfica.pt

Rua Raul Carapinha, 1500 — 542 Lisboa
Telefone: 217248610

Fax: 217248611



Junta de Freguesia de Sao Domingos de Benfica

Assinale o quadrado apropriado:

Menos de 4 anos de

01 escolaridade

08 Bacharelato

4 anos de escolaridade

02 (1.0 ciclo do ensino basico)

09 Licenciatura

6 anos de escolaridade

o3 (2.0 ciclo do ensino basico)

10 Pds-graduagao

9.9 ano (3.9 ciclo do ensino

04 bésico) 11 Mestrado

05 11.9ano 12 Doutoramento

06 12.° ano (ensino secundario) 13 Curso ,de_ especializacgo
tecnoldgica

07 Curso tecnologico /profissional/ 99 Habilitacio ignorada

outros (nivel III)*

* Nivel III : Nivel de qualificacdo da formagdo (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

2.1 Identifique o curso e /ou area de formacgao:

2.2 Indique cursos de pos — graduacao, mestrado ou doutoramento:

3. SITUACAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR

3.1 Titular de relagdo juridica de emprego publico? Sim |:| Ndo |:|

3.2- Em caso negativo passe directamente ao ponto 4. deste formulario.

Em caso afirmativo, especifique qual a sua situagao:

Definitiva

3.2.1- Nomeagao Transitoéria por tempo determinado

Transitoria por tempo determinavel

Tempo indeterminado

3.2.2- Contrato Tempo determinado

Tempo determinavel

Em exercicio de fungoes

Em licenca
Em SME
Outra

3.2.3- Situacao actual

3.2.4 Orgdo ou servico onde exerce ou por Gltimo exerceu funcdes:

geral@jf-sdomingosbenfica.pt

Rua Raul Carapinha, 1500 — 542 Lisboa
Telefone: 217248610

Fax: 217248611



Junta de Freguesia de Sao Domingos de Benfica

3.2.5 Carreira e categoria detidas:

3.2.6 Actividade exercida ou que por ultimo exerceu no 0rgao ou servigo:

3.2.8- Avaliacao de desempenho (ultimos trés anos):

Ano Mencado quantitativa
Ano Mencdo quantitativa
Ano Mengao quantitativa

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

4.1 Funcoes exercidas, directamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Data

Funcoes Inicio Fim

4.2 Outras fungoes e actividades exercidas:

5. FORMAGAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL

EXIGIDO

geral@jf-sdomingosbenfica.pt

Rua Raul Carapinha, 1500 — 542 Lisboa
Telefone: 217248610

Fax: 217248611



Junta de Freguesia de Sao Domingos de Benfica

5.1 No caso de a publicitacdo permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a
formacao ou experiéncia profissional substitutiva.

6. OPCAO POR METODOS DE SELECCAO

Se é titular da categoria e se encontra a exercer funcgoes idénticas as do (s) posto (s) de trabalho
publicitado (s) ou, encontrando-se em SME, as exerceu por ultimo e pretende usar da
prerrogativa de afastamento dos métodos de seleccdo obrigatérios, nos termos do n.°2 do artigo
539, assinale a seguinte declaragao:

"Declaro que afasto os métodos de seleccdo obrigatorios, Avaliacao curricular e Entrevista
de avaliacdo de competéncias, ¢ opto pelos métodos Prova de conhecimentos e
Avaliacdo psicologica’.

7. REQUISITOS DE ADMISSAO

" Declaro que reuno os requisitos previstos no artigo 8° da Lei 12-A/2008, de 27/02 e, se for o Sim Néo

caso, os requisitos exigidos na subalinea v) da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.° da

Portaria n.° 83-A /2009 de 22/01".,

8. NECESSIDADES ESPECIAIS

geral@jf-sdomingosbenfica.pt

Rua Raul Carapinha, 1500 — 542 Lisboa
Telefone: 217248610

Fax: 217248611



Junta de Freguesia de Sao Domingos de Benfica

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se
necessita de meios / condicOes especiais para a realizacdo dos métodos de selecgao.

), n° 1 do artigo 27.9, da Portaria n.° 83-A /2009 de 22/01

"Declaro que sdo verdadeiras as informacoées acima prestadas”,

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculo Outros:

Certificado de habilitacoes

Comprovativos de formacao
(Quantidade )

Declaragao a que se refere ii),
d), n°1 Artigo 27.° (*)

(*) Relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da actividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes.

geral@jf-sdomingosbenfica.pt

Rua Raul Carapinha, 1500 — 542 Lisboa
Telefone: 217248610

Fax: 217248611




Didrio da Republica, 2. série— N.° 242 — 20 de Dezembro de 2011

n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril é utilizado como Gnico método
de selecgdo obrigatorio a Prova de Conhecimentos (PC); nos termos da
lei, para os candidatos que ja tenham uma relagdo juridica de emprego
publico, a Avaliagdo Curricular (4C).

12.1 — A Prova de conhecimentos sera pratica, decorrera num espago
publico, com a duracdo de cerca de 30 minutos e consistira na execugao
das seguintes tarefas: Extirpagdo de ervas, aplicagdo de fertilizantes,
corte de relva com manuseamento das maquinas indicadas para o efeito,
reparacdo nos sistemas de rega, poda de arbustos.

12.2 — Na avaliagdo atender-se-4 aos seguintes pardmetros de ava-
liagdo: percepgdo e compreensdo da tarefa a realizar, qualidade da re-
alizacdo, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados.

12.3 — A prova de Conhecimentos (PC) sera pontuada de 0 a 20 valo-
res, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
final (CF) resultante da seguinte formula:

CF=PC

13 — A Avaliagdo Curricular, para os candidatos abrangidos pelo
disposto no n.° 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
considerara e ponderara os elementos mais relevantes para o posto de
trabalho a ocupar, a saber: a Habilitagdo académica, a Formagao pro-
fissional, a Experiéncia profissional na area e o grau de complexidade
das tarefas realizadas e, a avaliacdo de desempenho relativa ao tGltimo
periodo em que o candidato executou actividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar (ndo superior a 3 anos).

14 — A classificacdo final (CF) sera o resultado da soma da
pontuagdo de cada um dos factores, com valoragdo até as centési-
mas, sendo CF = AC, em que AC ¢ o resultado obtido na Avaliagdo
Curricular.

15 — Serao excluidos os candidatos que obtenham valoragao inferior
a 9,5 valores.

16 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo constam
de actas das reunides do Juri, sendo facultadas aos candidatos sempre
que solicitado.

17 — Em situagdo de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a aplicacdo do método
de selecgdo determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

19 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo
da audiéncia de interessados e, os admitidos, serdo convocados para a
realizag¢@o dos métodos de selecg@o.

20 — A lista de ordenag@o final, apés homologacdo, ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Junta de
Freguesia e publicitada na pagina electronica em www.jf-arrentela.pt.

21 — O juri do presente procedimento concursal (Referéncias A e
B) sera o seguinte:

Presidente: Maria Delfina Marques Pereira Inacio, vogal da Junta
de Freguesia;

1.° Vogal efectivo: Luis Balixa Serrano, encarregado operacional,

2.° Vogal efectivo: Vera Maria Ermida Almeida, coordenadora técnica;

1.° Vogal suplente: Elisiario Guerreiro Candeias, vogal da Junta de
Freguesia, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impe-
dimentos;

2.° Vogal Suplente: Josélia Espadinha Gongalves Martins, encarregada
operacional;

22 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia igual ou superior a 60 %
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

24 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de re-
serva de recrutamento do servigo, nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 de Dezembro de 2011. — A Presidente, Maria Teresa Pires Nu-
nes.
305459396

49457

FREGUESIA DE GONDIM

Aviso n.° 24329/2011

A Junta de Freguesia de Gondim na sua reunido de 12 de Dezembro
de 2011, deliberou, tendo em consideragdo a conclusdo do Procedimento
Concursal aberto por aviso n.° 15778/2011 publicado no DR 2.? série de
10.08.2011 e, ap6s homologagao da Lista Unitaria de Ordenagao Final
dos candidatos publicada em aviso no DR 2. série de 24.11.2011 e ndo
havendo qualquer reclamagao, celebrar Contrato a Tempo Indeterminado,
com efeito a partir de 15.12.2011, com Silvia Maria Rocha da Silva, para
a categoria de Assistente Técnico, cuja remuneragdo correspondera a
posigdo 1.* nivel 5 da tabela unica, equivalendo ao vencimento mensal
de 683,13 euros.

13 de Dezembro de 2011.— O Presidente, Fernando Fer-
reira (Dr.).
305457379

FREGUESIA DE SAMOUCO

Aviso (extracto) n.° 24330/2011

Lista unitaria de ordenacéo final

De acordo com o n.° 1 do artigo 148.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo, vem esta Junta ao abrigo do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011 de 06/04, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final
da candidata aprovada, no procedimento concursal comum de recruta-
mento para ocupacao de 1 posto de trabalho de Assistente Técnico, aberto
pelo aviso n.° 16538/2011 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, em 24 de Agosto de 2011, homologada por meu despacho de
28 de Outubro de 2011.

Helena Maria Gaspar Resina — 16,5 valores.

12 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Samouco, Antonio Joaquim Gomes Almeirim.
305453928

FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

Aviso (extracto) n.° 24331/2011

Procedimentos concursais comuns para a constituicio de relacio
de emprego em contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Encontrando-se temporariamente dispensada a consulta prévia a en-
tidade centralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento,
torna-se publico que:

1 — Nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, € na se-
quéncia da deliberagéo de Executivo, datada de 23 Novembro do corrente
ano, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica, os seguintes
procedimentos concursais comuns para constitui¢do de relagdo de em-
prego publico em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de postos de trabalho do mapa de
pessoal da Freguesia de Sdo Domingos de Benfica:

1.1 — Referéncia 01 — um posto de trabalho de assistente opera-
cional, da carreira geral de assistente operacional, afecto ao sector de
obras.

1.2 — Referéncia 02 — um posto de trabalho de assistente técnico,
da carreira geral de assistente técnico, afecto ao sector de servigos
gerais/reprografia.

1.3 — Referéncia 03 — um posto de trabalho de Técnico Superior, da
carreira geral de Técnico Superior, afecto ao Gabinete de Acgdo Social,
Formagio e Projectos.

2 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, rectificada pela Declaragao
n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro e adaptada a Administracao Autarquica pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro (alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de Abril), Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Lein.° 12-A/2010, de
30 de Junho e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.





49458

3 — Posicionamento remuneratorio:

Referéncias 01, 02 e 03 — De acordo com o preceituado no ar-
tigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e
pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

4 — Local de trabalho: area da Freguesia.

5 — Os postos de trabalho encontram-se caracterizados no mapa de
pessoal da Freguesia.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalhos:

Referéncia 01: As actividades sdo de caracter auxiliar administrativo,
com grau de complexidade 1;

Referéncia 02: As actividades sdo de caracter assistente administrativo,
com grau de complexidade 2;

Referéncia 03: As actividades tém um grau de complexidade 3, e estao
inerentes a categoria de Técnico Superior — Psicologia.

6.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigéo
aos trabalhadores de fung¢des ndo expressamente mencionadas que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificacdo profissional adequada, e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Requisitos:

7.1 — Requisitos gerais constantes no artigo 8. da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

7.2 — Requisitos de nivel habilitacional — os candidatos deverdo
ser detentores do seguinte nivel habilitacional:

Referéncia 01:

Nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1;
Titularidade da escolaridade obrigatéria.

Referéncia 02:

Nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2;
Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado.

Referéncia 03:

Nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3;
Licenciatura em Psicologia Clinica, ndo sendo possivel substituir as
habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

7.3 — Requisito do vinculo — o recrutamento para constitui¢ao da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre entre trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4, do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sendo que em caso
de impossibilidade da ocupag@o de postos de trabalho por trabalhadores
nas condigdes referidas, e tendo em conta os principios de racionalizagao,
eficiéncia e economia de custos que presidir a actividade publica ¢ a
urgéncia da contratagao, pode proceder-se ao recrutamento de trabalha-
dores com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou de individuos sem relagdo de emprego publico
previamente estabelecida, sendo o procedimento concursal Ginico.

7.4 — Nio podem ser admitidos, candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

8 — Constituem factores preferenciais os seguintes:

Referéncia 01: A Experiéncia profissional comprovada no exercicio
efectivo de fungdes para a qual se efectua a contratagdo;

Referéncia 02: A componente especifica e geral da prova de conhe-
cimentos.

Referéncia 03: A formagao em Psicologia Clinica, a experiéncia pro-
fissional e a formacdo profissional em areas como a Terapia Familiar,
Lideranga e outras (que constardo nas actas do juri do procedimento
concursal).

9 — Composigao do Juri:
Referéncia 01:

Presidente: Maria Fernanda Conceig¢do Santos, com a categoria de
Coordenadora Técnica, pertencente ao mapa desta Junta de Freguesia.

Vogal efectivo: Pedro Miguel Cesar André, com a categoria de As-
sistente Técnico, pertencente ao mapa desta Junta de Freguesia (que
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos).

Vogal efectivo: Isabel Maria de Jesus Gongalves, com a categoria de
Assistente Técnica, pertencente ao mapa desta Junta de Freguesia.
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Vogais suplentes:

Sandra Elisa Lemos Oliveira, com a categoria de Assistente Técnica,
pertencente ao mapa desta Junta de Freguesia.

Maria Teresa Garcia de Sousa Pinto Faria, com a categoria de Assis-
tente Técnica, pertencente ao mapa desta Junta de Freguesia.

Referéncia 02:

Presidente: Maria Teresa Garcia de Sousa Pinto Faria, com a categoria
de Assistente Técnica, pertencente ao mapa desta Junta de Freguesia.

Vogal efectivo: Sandra Elisa Lemos Oliveira, com a categoria de
Assistente Técnica, pertencente ao mapa desta Junta de Freguesia (que
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos).

Vogal efectivo: Pedro Miguel Cesar André, com a categoria de Assis-
tente Técnico, pertencente ao mapa desta Junta de Freguesia.

Vogais suplentes:

Isabel Maria de Jesus Gongalves, com a categoria de Assistente Téc-
nica, pertencente ao mapa desta Junta de Freguesia.

Maria Fernanda Conceigéo Santos, com a categoria de Coordenadora
Técnica, pertencente ao mapa desta Junta de Freguesia.

Referéncia 03:

Presidente: Dr. Jodo Carlos Gongalves Neves, com a categoria de
Técnico Superior, pertencente ao mapa de pessoal da Camara Municipal
de Odivelas.

Vogal efectivo: Dr. Miguel Augusto Ferreira Reis, com a categoria
de Técnico Superior, pertencente a Divisdo de Acc¢do Social e Saude
da Camara Municipal de Lisboa (que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos).

Vogal efectivo: Dr.* Vera Maria Ferreira Mendes, com a categoria de
Técnico Superior, pertencente ao mapa desta Junta de Freguesia.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Jos¢ Sobral de Oliveira, com a categoria de técnica superior
pertencente ao mapa de pessoal da Camara Municipal de Lisboa.

Dr. Luis Filipe da Silva Vilas Boas, com a categoria de Técnico
Superior, pertencente ao mapa desta Junta de Freguesia.

10 — Os procedimentos concursais sdo validos para o recrutamento
e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar;

11 — Métodos de seleccdo — Artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro:

Referéncias 01, 02, 03-Prova escrita de conhecimentos gerais e es-
pecificos (PECGE), Avaliac@o Psicologica (AP) e Avaliagdo Curricular
(AC).

11.1 — As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias para o exercicio da fungao, e sera adoptada a escala de 0
a 20 valores.

11.1.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos terdo a
duragdo méaxima de uma hora e meia, e sdo direccionadas para o pro-
grama que de seguida se enuncia:

Referéncia 01:

Componente geral — Conhecimentos gerais sobre Portugal,

Componente especifica - Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e Lei n.° 67/2007, de 31 de
Dezembro, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 4/2002, de 6
de Fevereiro e Declaragdo de Rectificagdo n.° 9/2002, de 5 de Margo/Es-
tatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas € o
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.° 58/2008,
de 09 de Setembro e Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro).

Referéncia 2:

Componente geral — Conhecimentos gerais sobre Portugal, bem
como conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para admissdo
ao procedimento concursal, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas do portugués e da
matematica.

Componente especifica -Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alte-
rada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e Lei n.° 67/2007, de 31
de Dezembro, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 4/2002,
de 6 de Fevereiro e Declaragao de Rectificagdo n.° 9/2002, de 5 de
Margo/Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas e o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 58/2008, de 09 de Setembro e Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro)/Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, rectificada pela Declaracao de Recti-
ficagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, e alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Janeiro/Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 Setembro/Decreto-Lei
n.° 89/2009, de 9 de Abril/Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro.
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Referéncia 3:

Componente geral -Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro e Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Componente especifica — Rede Social: Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 197/97, de 18 de Novembro/Despacho Normativo n.® 8/2002,
de 12 de Fevereiro/Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho/Constitui-
¢do da Republica Portuguesa (Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de
Agosto)/Artigos 1576.° a 2020.° do Cddigo Civil (Livro IV — Direito
de Familia)/Organizacao Tutelar de Menores (Decreto-Lein.® 314/78, de
27 de Outubro e respectivas alteragdes)/Decreto-Lei n.° 332-B/2000, de
30 de Dezembro/Lein.° 31/2003, de 23 de Agosto/Lei Tutelar Educativa
(Lei n.° 166/99, de 14 de Setembro) e regulamentagdo (Decreto-Lei
n.° 323-E/2000, de 20 de Dezembro)/Garantia dos alimentos devidos
a menores (Lei n.° 75/98, de 19 de Novembro)/Regulamentagdo da
garantia dos alimentos devidos a menores (Decreto-Lei n.° 164/99, de
13 de Maio).

11.2 — Referéncias 01, 02 e 03 — A avaliagdo psicologica visa ava-
liar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristi-
cas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognoéstico de adaptacdo as exigéncias dos postos
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

11.2.1 — A forma de valoracao da avaliagdo psicologica para os can-
didatos Aptos ¢ valorada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11.3 — Referéncias 01, 02 e 03-A avalia¢do curricular (AC) visa
avaliar as qualificagdes dos candidatos, designadamente a avaliagdo
académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiencia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungodes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida (se for o caso). Na avaliagdo serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, sendo que a avaliagdo curricular serd valorada na escalade 0 a
20, de acordo com a seguinte formula:

AC=40%HA+20%FP+35%EP+5%AD

HA — Habilitagdes literarias

FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagao de Desempenho

12 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas nos métodos de seleccao, que sera expressa de 0 a 20 valores
e ¢ efectuada da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Referéncia 01:

OF =40 % PPC + 35 % AP + 25 % AC
OF = ordenagao final;

PPC = prova pratica de conhecimentos;
AP = avaliagdo psicoldgica

AC = Avaliagdo curricular

Referéncia 02:

OF =40 % PECGE + 35 % AP + 25 % AC
OF = ordenagao final;

PPC = prova pratica de conhecimentos;
AP = avaliacdo psicologica

AC = Avaliagdo curricular

Referéncia 03:

OF =40 % PPC + 30 % AP + 30 % AC
OF = ordenagao final;

PPC = prova pratica de conhecimentos;
AP = avaliagdo psicoldgica

AC = Avaliagdo curricular

13 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem, ou, tratando-se de candidatos em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupacdo os procedimentos sdo abertos,
realizam os seguintes métodos de selecgdo, excepto se optarem por
escrito pelos anteriores métodos de selecg@o, nos termos do n.° 2, do
artigo 53.°, da Lei n.° 12A/2008, de 27 de Fevereiro:

Avaliagdo curricular — (AC);
Entrevista de avaliagdo de competéncias — (EAC).
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13.1 — A avaliacdo curricular (AC) visa avaliar as qualificagdes dos
candidatos, designadamente a avaliagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fung¢des exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.
Na avaliagdo serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sendo que a avaliagdo
curricular serd valorada na escala de 0 a 20 valores de acordo com a
seguinte formula: AC = HA (Habilitagdo académica) + FP (Formacgao
académica) + EP (Experiéncia Profissional) + AD (Avaliagdo de De-
sempenho)/4.

13.2 — A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

Para esse efeito sera elaborado um guido da entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos
em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respecti-
vamente, as classifica¢des de 20,16, 12, 8 e 4.

14 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢do que sera expressa na escala de
0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos do
n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro:

OF =60 % AC +40 % EAC

em que:

OF = ordenacdo final,
AC = avaliagdo curricular;
EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias

15 — Caso o numero de candidatos seja igual ou superior a 100,
devera ser aplicado apenas um método de selecgdo, nos termos do n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

16 — Séo excluidos dos procedimentos os candidatos que obtiverem
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes
sendo aplicado o método ou a fase seguinte, nos termos do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro.

17 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas devem ser
formalizadas mediante preenchimento, obrigatdrio, de formulario tipo
disponivel no servigo de Recursos Humanos desta autarquia e na pagina
electronica (http://www.jfsdomingosbenfica.pt), entregue pessoalmente
no sector de Secretariado da Junta de Freguesia de Sao Domingos de
Benfica ou remetido por correio registado com aviso de recepgao, para
Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Benfica, Rua Raul Carapinha,
1500 — 542 Lisboa. Nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a candidatura devera ser acompanhada do curriculum
vitae, datado e assinado, bem como, de fotocdpia do certificado de
habilitagdes, cartdo de contribuinte, do bilhete de identidade ou cartdo
de cidaddo, declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem,
da qual, conste a relacdo de emprego publico na carreira/categoria, a
avalia¢@o de desempenho relativo ao tltimo periodo, ndo superior a trés
anos, a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo no caso dos trabalhadores em SME, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal, e respectiva duraggo, e devera incluir
os documentos comprovativos do ai declarado, sob pena da sua ndo
consideracao. A totalidade das folhas do processo de candidatura devem
estar numeradas (nimero de folha /nimero total de folhas do processo de
candidatura, incluindo anexos) e rubricadas no canto superior direito de
cada folha. Ndo serdo admitidas candidaturas ou entrega de documentos
por via electronica.

18 — No caso de candidatos portadores de deficiéncia com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 % deverdo declarar, no formu-
lario tipo de candidatura, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento
comprovativo, conforme o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, devendo ainda mencionar no processo de candidatura
todos os elementos necessarios para que o processo de selecgdo seja
adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunica-
¢ao/expressao.

19 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecg@o a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que o solicitarem por escrito.

20 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer método de
selecgdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.
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21 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

21.1 — Em conformidade com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.°3
do artigo 30.° do citado diploma, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

22 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de
Sdo Domingos de Benfica e disponibilizada na sua pagina electronica
(http://www.jf-sdomingosbenfica.pt).

23 — A ordenagdo final dos candidatos € unitaria, ainda que lhe te-
nham sido aplicados métodos de selecgdo diferentes, e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efectuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenagao final dos candidatos colocados em situagao de
mobilidade especial, esgotados estes dos candidatos com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, e esgotados estes dos
restantes candidatos nos termos das alineas c¢) e ) don.° 1 do artigo 54.°
edon.’4e6dalein’12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o n.° 2 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro.

24 — Quota de emprego — nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 20/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer
preferéncia legal.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
publicacdo no Didrio da Republica e, por extracto, na pagina electronica
da Junta de Freguesia, e, no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
administragao publica enquanto empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

5 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Sdo Domingos de Benfica, Rodrigo Nuno Elias Gongalves da Silva.
305428104

FREGUESIA DE UNHOS

Aviso n.° 24332/2011

Procedimento Concursal Comum para constituicao de Relacio
Juridica de Emprego Piublico por Tempo Determinado para pre-
enchimento de quatro postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional, para a Unidade Organica de Higiene
Publica e Meio Ambiente (m/f) e um posto de trabalho de Assis-
tente Operacional para a Unidade Orgénica de Parques Infantis
e Desportivos.

1 — Nos termos do disposto da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
na sua actual redac¢@o, torna-se publico que por despacho do Senhor
Presidente da Junta de Freguesia, datado de 29 de Novembro de 2011 e
deliberado em reunido de Junta de Freguesia a 7 de Dezembro de 2011,
esta aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico
(RJEP) por tempo determinado com vista ao preenchimento de cinco
postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (m/f)
para as areas de:

1 — Higiene Publica e Meio Ambiente (4 Lugares)

Caracterizacao dos postos de Trabalho: Limpeza e manutencdo de
espagos verdes, jardins e espacos publicos.

2 — Parques Infantis e Desportivos (1 Lugar)

Caracterizagdo do posto de Trabalho:
Limpeza e manuteng@o dos espagos dos Parques Infantis e Despor-
tivos.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho: Freguesia de Unhos

5 — Remuneragao:

Conforme Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de Dezembro.

Didario da Republica, 2. série— N.° 242 — 20 de Dezembro de 2011

Assistente Operacional — Posi¢do remuneratoria 2, nivel remunera-
torio 2 que corresponde €532,08 (euros);

6 — Requisitos de Admissao
6.1 — Requisitos Gerais: previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos de admisséo:

Podem candidatar-se todos os candidatos, quer possuam relagdo ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, quer com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou mesmo sem
relagdo juridica de emprego publico

7 — Habilitagdes literarias:

Assistente Operacional — Escolaridade Obrigatoria.

8 — Modo de apresentagdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser apresentadas em suporte papel, obriga-
toriamente, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Junta de
Freguesia de Unhos, devendo ser entregue pessoalmente na sede da Junta
de Freguesia sita na Rua de Sao Silvestre, 2680-446 Unhos, remetida
por correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura,
para a mesma morada.

9 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documen-
tos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado.

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do comprovativo da posse das habilitagdes literarias e
ou profissionais;

d) Fotocopia do documento comprovativo das acgdes de formagao
de onde conste a data de realizagdo e duragéo;

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, em que conste a natureza da REJP, a carreira/cate-
goria em que se encontra inserido.

10 — Métodos de selecgao:

Prova de conhecimentos, avaliagdo curricular e entrevista profissional
de selecgao.

Caso o candidato se encontre na situagao do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro os métodos de seleccdo sdo: Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ Entrevista Profis-
sional de Selec¢do, a ndo ser que o candidato os afaste por escrito.

11 — Se o nimero de candidatos for superior a 50 os métodos de
selecgdo sdo: Prova e conhecimentos e entrevista profissional de seleccdo
ou Avaliagdo Curricular e entrevista profissional de selecgdo nos termos
do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

12 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (40 PC + 30 AC + 30 EPS)/100 ou

OF = (40 AC + 30 EAC + 30 EPS)/100
sendo:

OF = Ordenagao final;

PC = Prova de conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular e EPS = Entrevista profissional de se-
lecgao;

EAC= Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

Os métodos de selec¢do tém caracter eliminatério sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo
convocados para a realizagdo do método seguinte.

13 — Critérios de Selecgdo: Os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo constam das actas das reunides do Juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A prova de conhecimentos ¢ de natureza pratica, conforme as
areas postas a concurso, com duragdo de uma hora.









